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Welche Entwicklungen und Probleme haben seit
Anfang 2008 den Betriebsrat besonders beschaftigt?

Arbeits- und Gesundheitsschutz [ ) /7

Verschlechterg. des Betriebsklimas [ 66
Erhohung des Leistungsdrucks [ 65
Zielvereinbarungen [ 64
Personalabbau [ 60
Anderung der Arbeitsorganisation [ 54
mehr Uberstunden [ 50
Sozialplan [ 26

Unterschreitung tarifl.Standards — 24 Quelle: WS-Betriebsrétebefragung 2010

Hans Bockler PARGEMA VS &

-
Stlftu“g _ PARTIZIPATIVES GESUNDHEITSMANAGEMENT nstitut



Entwicklung der Arbeitsbelastungen in den letzten 3 Jahren

- Angaben der Betriebsrate in % -
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Die Verbreitung von Arbeitsbelastungen in den Betrieben
(folgende Belastungen werden von den befragten BR als ,stark bis sehr stark” wahrgenommen, in % - )

Termin- und Zeitdruck
eigenstandiges Arbeiten

hoher Verantwortungsdruck

zu hohes Arbeitsvolumen

Angst vor Arbeitsplatzverlust
schwieriges Vorgesetztenverhalten
storende Unterbrechungen
mangelnde Planbarkeit der Arbeitszeiten
Heben und Tragen

korperl. Zwangshaltungen
schlechtes Betriebsklima
Raumklima

monotones Arbeiten

Gefahrstoffe
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Rahmenbedingungen: Dynamik in den Betrieben

Gab es in ihrem Betrieb seit 2006
betriebliche Umstrukturierungen?
- Antworten der 1700 befragten
Betriebsrate in % -
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Art der Umstrukturierung?
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Gibt es im Betrieb folgende Rahmenbedingungen?
- Angaben der Betriebsrate in % -

starke Kundenorientierung 73
ausgepragtes Controlling 63
Betrieb arbeitet mit Kennziffern, um Ziele festzulegen 60
Zielvereinbarungen 53
Projektarbeit o1
Benchmarking 46
Vertrauensarbeitszeit 29
WSIPARGEMA-
] Betriebsratebefragung
Profit-Center-Prinzip? 16 2008/09
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Zielvorgaben erhohen den Druck

So viele Betriebsrate geben an, dass die Arbeit in
ihrem Betrieb gepragt ist durch ...

- in Betrieben mit Zielvorgaben

79 %
in allen Betrieben
67 %
57 %
47 %
37 %

27 %

Zeitdruck hohes mangelnde
Arbeitsvolumen Planbarkeit der

Arbeitszeit

Angaben der Betriehsrdte; reprasentativ fur Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten und
Betniabsrat; Quelle: WSI-Betriabsratebefragung 2008 | & Hans-Backla-5tiftung 20049
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Werden in lhrem Betrieb Gefahrdungsbeurteilungen
durchgefihrt?

- Angaben der befragten Betriebsrate in % -

In nur 29% der
Betriebe werden
auch psychische
Belastungen

bertcksichtigt !
(von den 46% und
10% Antworten) WSIPARGEMA.
Betriebsratebefragung 2008/09
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Elke Ahlers
Hans Bockler o
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