=S TILL

Umsetzung der DGUV V 2

Betriebsrat STILL GmbH
Stammhaus Hamburg
Oliver Meier



Gliederung

e Das Unternehmen

e Grunduberlegungen des Betriebsrates
e Vorgehen zur Umsetzung

e Ergebnisse & Fazit

e Offene Punkte




Gliederung

e Das Unternehmen

e Grunduberlegungen des Betriebsrates
e Vorgehen zur Umsetzung

e Ergebnisse & Fazit

e Offene Punkte




Das Unternehmen




STILL

Das Unternehmen

Stammhaus Hamburg
- rund 1900 Arbeithehmer

Produktion mit diversen Arbeiten
— Trennen
— Drehen
— Schweil3en
- Farbgebung
— Elektronik
— Montieren

Ersatzteilversorgung

Entwicklung
Vertrieb




STILL

Das Unternehmen

Situation Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Leiharbeitnehmer werden wie Stammpersonal behandelt
- PSA
- Entgelt nach Flachentarif

- Gefahrdungsbeurteilungen flachendeckend vorhanden

- ASA aktiv in der Unfallsenkung
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Grunduberlegungen des Betriebsrates =TILL

e Was wollen wir mit der DGUV V 2 erreichen?
» Welche Grundlagen haben?
- Gefahrdungsbeurteilung

- Nur bedingt nutzbar

— Gesamtubersicht fehlt, da als Dokumente in den Bereichen
,,abgelegt*

— Softwareeinfuhrung in Vorbereitung
- Praxiswissen der Akteure
- Begehungen
- Abnahmen
- Unfallanalysen
- DGUV YV 2
- Anlagen offiziell
- Anhéange nicht veroéffentlicht (liegen aber vor)




Wie gehen wir vor?

Weqg 1:

Gemald der Handlungshilfe
der BGMNS

Faktoren pro Arbeitnehmer
far alle Felder (Grund-,
betriebsspezifische
Betreuung)

STILL

Weq 2:
In Detailarbeit

Grundbetreuung mit Faktoren

Betriebsspezifisch anhand
Anhang 4 als Checkliste und
unserem Wissen.

Erganzt mit nicht gelisteten
Aufgaben (z.B.
Kranausbildung)
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Geschaftsfuhrung auf kommende Veranderungen hingewiesen
- Anhand einer Skizze Ablauf dargestellt
- Arbeitgeber erarbeitet mit BA und FaSi
- Ergebnis wird mit BR abgestimmt
- Umsetzung mit den Akteuren
- Angebot an Arbeitgeber, direkt gemeinsam zu erarbeiten
- wurde ,, dankend”“ angenommen

e Geschaftsfuhrung hat umgehend die notwendigen Personen
eingeladen

- Thema vorgestellt
- Vorgehen vorgegeben
- Umsetzung eingefordert
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Musteranschreiben

An die
Geschaftsleitung...

Mitbestimmung nach § 87.1.7 Betriebsverfassungsgesetz bei der

betrieblichen Umsetzung der Unfallverhiitungsvorschrift DGUY

Vorschrift 2 Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Mit Jahresbeginn 2011 ist die Unfallverhiitungsvorschrift DGUV V2 in Kraft getreten,
die die bestehenden Regelungen ablist. Die neuen Einsatzzeitenregelungen fiir
Betriebsdrzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit beinhalten fiir die Arbeitnehmer-
vertretung Mitbestimmungsmdaglichkeiten, die insbesondere in der Anlage 2 sowie
den dazugehidrigen Anhdngen enthalten sind. Bei der Zuweisung der Grundbetreu-
ungszeit flir Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und bei der Feststel-
lung des mdglicherweise betriebsspezifischen Betreuungsaufwandes sind der Ar-
beitnehmervertretung Mitbestimmungsrechte nach § 87.1.7 Betr'VG einzurdumen.

Wir bitten Sie, mit uns urnverziiglich die Beratungen zur Bemessung der Einsatzzei-
ten fir Betriebsdrzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit aufzunehmen.

Mit freundlichen Grien

Der Betriebsrat
Quelle: IG Metall Arbeitshilfe 28
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Schritt 1
Tabelle mit allen anfallenden und maoglichen Arbeiten erstellt

- BR hat hierzu vorgearbeitet
Es wurde anhand dieser Tabelle gearbeitet

- Hauptthemen aufgenommen
Schritt 2
Unterthemen aufgenommen

- Sehr detaillierte Ausarbeitung

- Bereits in der Ausarbeitung hat der Arbeitgeber Aufgaben als
Assistenzarbeiten herausgenommen

Schritt 3
Alle Einzelpunkte zugeordnet zur Betreuungsart
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Lfd. |Thema Einzelpunkte Aufwand |Aufwand |Art der Ziff. |Bemerkungen
M. / Jahr / Jahr BA |Betreuung in
SiFa gemadDB Anlage 2 |DGUY
] o [ = = Clvalr B
1 Kranaushildung Schulungen inhaltlich ausarbeiten kS betriebs, anlass, |5.0
Schulungsunterlagen vor Durchfihrung auf Aktuallitat # betriebs, regelm. |5.0
orufen
Termin bekannt geben " betriebhs, regelm, |5.0
Teilnehmer einplanen und bestatigen b betriehs, regelm, |5.0
Tauglichkeitsuntersuchung b betriehs, regelm, |5.0
Praxisflache organisieren B vorbereiten x betriehs, regelm,. |5.0
Schulung durchfithren x betriehs, regelm,. |5.0
Prifungen auswerten ¥ hetriebhs, regelm. |5.0
Teilnahmebescheinigungen ausstellen ¥ hetriebhs, regelm. |5.0
Ruckmeldung an Yorgesetzten zur erfolgreichen ¥ betriebs, regelm. |5.0
Aushildung
Beauftraqtenfahigkeit aufrechterhalten ® hetriehs, regelm, |5.0
2 |FFZ-aushildung Schulungen inhaltlich ausarbeiten ¥ betriebs, anlass, |5.0
Schulungsunterlagen vor Durchfihrung auf Aktuallitat b betriebs, regelm. |5.0
prifen
Termin bekannt geben ¥ hetriehs, regelm, |5.0
Teilnehmer einplanen und hestatigen ® hetriehs, regelm, |5.0
Praxisflache organisieren & vorbereiten ® betriebs, regelm, |5.0
Schulung durchfihren ® betriebs, regelm, |5.0
FPrufungen auswerten >< betriebs, regelm, |5.0
Teilnahmebescheinigungen ausstellen >< betriebs, regelm, |5.0
Ruckmeldung an Yorgesetzten zur erfolgreichen H betriebs, regelm. |5.0
Aushildung
Tauglichkeitsuntersuchung b betriebs, regelm,. |&5.0
Beauftragentenfahigkeit aufrechterhalten b betriebs, regelm. |5.0
= L) L T v = N [ e S e e [ ]




VVorgehen zur Umsetzung

Anhange wurden verdffentlicht

Schritt 4
Anhang 4 durchgearbeitet
- Weitere Themen identifiziert
Schritt 5
Tabelle erganzt
- Vorher ca. 65 Punkte
- Jetzt ca. 90 Punkte




Anhang 4 der DGUV V 2

STILL

DGUWY Vorschrift 2

1.2  Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslasekriterien Aufwandskriterien
Auslisekriterien flr Trifft 2u | gasch reibung der Leistungen Personalaufwand
betriehsspezifische Betreuung ja | nein | fur Ausldsekriterien aj bis c) BA Sifa

Tatigksitz=n mit Potenzialen psyehi-
scher und physischer Fehlbean-
spruchung:

a) Anforderungen aus der Arbeits-
aufgabe (hohe Aufmerksam-
keitzanforderungen, grofe Ar-
beitsmengs, besonderer
Schwisrigksitsgrad, ...) mit Po-
tenzialen psychischer Fehlbe-
anspruchungen

bl Anforderungen aus der Arbeits-
organisation (Arbeitsablauf, Sic-
rungshaufigksitzn, Art der Zu-
sammenarzeit ...} mit Potenzia-
l2n peychischer Fehlbeanspru-
chungen

c] Anders Anforderungen mit Po-
tenzialen psychischer Fehlbe-
=m=pryuchunoen

*  Analyse der &nforderungen aus Arbeitsaui-
gabe und -organisation an die Psyche

*  Ermiteln spezifischer Quellen und Bedin-
gungen der psychischen Belastungen im Ar-
beitssysiem

#  Beureilen der Gesundheisrisken durch psy-
chische Fehlbeanspruchungen

* Beratung zum Bestirmmen von Scl-Zustinden
zur Wermeidung von psychischen Fehlbe-
anspruchungen

4  Ermiteln des Stands der Technik und Ar-
beitzmedizin zur menschengerechten Gestal-
tung der Arbeitsaufgaben- und —der Arbeits-
argansation

*  Lnterstitzen bei der Entwicklung von Ge-
stalungslisungen

*  LUmsetzung der Gestaltungsldsungen unter-
siutzen und beglsiten

#  [Dwrchfohren won regelmakigen Wirkungskon-
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Schritt 6
Einzelpunkte bezeitet

- Vor Beginn gemeinsames Verstandnis als Bleistiftliste erzeugt
Grof3e Offenheit bei der Zeitdiskussion

- Keine Zwischensummen gebildet
Schritt 7
Prafung der Zeiten durch alle Beteiligten
Ruckmeldungen, wenn Punkte nicht passen
- Vereinzelte Anpassungen vorgenommen
Schritt 8
Summierung der Zeiten
Tabelle vom BR eingebracht
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Anzahl Arbeithebhmer Stichwort Faktor SiFa Faktor BA
STILL Sth, STILL AN 1,2 ] 0,3 ]
STILL Leih Grundb.,  [STILL Leih 1,2 ] 0,3 ]
k1M HH FIM AN 0,3 ] o,z ]
Stand: 05.02.201 Botricho— f ;.;l; T ,-i b.
| Pe2Neen Jreal Somder _____ oo |l _____]
Gefahrstoffkataster &
] Arbeitsstofffreigabe ] ]
unbeziffert Softwareeinfihrung 0 0
Gesundheitsmanag. ] ]
weitere |Beauftragtentatigk. ]
Jahresstunden 0 ]
Urlaubs- &
Zeit / Woche|Zeit / Monat|Zeit / Jahr |Feiertagsstd |[Fortbildung|Yerfigbarkeit|Anzahl FasSi Anzahl BA
35 152,25 1827 252 35 1540 a,0 0,0
36 156,60 1879 259 36 1584 a,0 0,0
a7 160,95 1931 266 a7 1628 a,0 0,0
38 165,30 1984 274 38 la7z2 a,0 0,0
39 169,65 2036 281 39 1716 a,0 0,0
40 174,00 2088 288 40 17a0 0,0 a,0
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Positiv
Kapazitaten

- Betriebsarzt + 0,5 Krafte

- Fachkraft flur Arbeitssicherheit + 1,2 Krafte
Rollenverstandnis deutlich gestarkt

Zusammenarbeit mit Fachkraften fur Arbeitssicherheit ist deutlich
enger geworden

Negativ
Zeitlich sehr aufwendig
Nicht alle Unterlagen zu Beginn vorhanden

Die moglichen Aufgaben gehen Uber die DGUV V 2 hinaus.
Entsprechend ist hohe Aufmerksamkeit notig, damit nichts
durchrutscht
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Offene Punkte

e Betriebsvereinbarung
- Abwagung der Notwendigkeit

e Stellenbesetzung

- Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
- Markt wird eng

Betriebsarzt

- Markt extrem schwierig




Vielen Dank fur hre Aufmerksamkeit!
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